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Leitfaden Abteilungsleitungswahlen 2022
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1. Zeitraum der Wahlen 2022
12.04.-15.07.2022

2. zuwabhlen sind:

zwingend flr Abteilungsleitung:
v' Abteilungsleiter
v’ stellv. Abteilungsleiter

optional fiir Abteilungsleitung:
v" Finanzer
v weitere Positionen, z.B. Fachwarte, Sektionsleiter; Festlegung durch Abteilungen
beachte: Wahl eines Jugendwarts nur durch die jugendlichen Mitglieder der Abteilung moglich

weiter sind zu wahlen:
v' Prasidiumsmitglieder
v' Mitglieder der Vertreterversammlung

- wihlbar sind alle geschéaftsfahigen aktiven Mitglieder mit Vollendung des 18. Lebensjahres

3. Wabhlalter/ Stimmrecht

v 16 Jahre zum Zeitpunkt der Wahl (vollendetes 16. Lebensjahr, It. Satzung)

v’ bei Festlegung durch die amtierende Abteilungsleitung ist Herabsetzung auf 14 Jahre moglich, wenn
50% der Mitglieder jlinger als 16 sind

v/ stimmberechtigt sind alle aktiven Erst- und Zweitmitglieder mit vollendetem 16. Lebensjahr

v' das Stimmrecht ist NICHT Uibertragbar, etwa auf erziehungsberechtige 0.4.

Einberufung der Wahlen

Einladung aller Mitglieder (bedeutet auch nicht stimmberechtigte Mitglieder, z.B. Kinder und
Jugendliche U16 und sympathisierende/ passive Mitglieder)

schriftlich

per Mail oder Post

auch Aushang in Sportstatte, der jedem zuganglich ist, moglich

Einladungsfrist: nicht vorgeschrieben, mind. 3 Wochen empfohlen
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Ablauf

Eroffnung

Auszdhlung der Anwesenden und davon Wahlberechtigten

Empfehlung: kurzer Abriss Gber Stand der Abteilung (Mitgliederzahlen und deren Entwicklung,
Erfolge der letzten Jahre, finanzielle Lage, etc.)

Durchfiihrung Wahl (siehe Punkt 6)

Schlussworte/ Ende

AN NI

ANERN

Durchfiihrung der Wahl
Benennung des Wahlleiters (darf kein Kandidat sein)
v' Wahl der einzelnen Positionen der Abteilungsleitung
o Vorstellung der jeweiligen Position und deren Kandidaten, dann jeweilige Abstimmung
o bei mehr als einem Kandidaten pro Position ist geheime Wahl zwingend, ansonsten auch offene
Wahl moglich
o eine Wahlim Block und anschlieBende Verteilung der Positionen ist nicht moglich
v" Wahl der Mitglieder des Prisidiums und der Vertreterversammlung
o Vorstellung und dann einzelne Wahl (auch offen), wenn mehr Kandidaten als Positionen
o oder: wenn so viele Kandidaten wie Positionen dann auch Wahl im Block moglich
v' als Organmitglieder (Vertreterversammlung/ Prasidium) kdnnen nur Personen mit Vollendung des
18. Lebensjahres gewdhlt werden!

AN

Personenschliissel laut Satzung (abweichende Beschliisse moglich, siehe Anlage)

Prasidiumsschlissel: Abteilungsleiter
und je 100 aktive Abteilungsmitglieder eine weitere Person
Vertreterschlissel: 1 Vertreter je 20 aktive Abteilungsmitglieder

die gewahlten Prasidiumsmitglieder sind automatisch auch Vertreter
Die Anzahl der gewahlten Prasidiumsmitglieder ist darauf anzurechnen
Festlegung der konkreten Zahlen durch Prasidiumsbeschluss im Vorhinein (11.04.22)

7. Protokollierung
v die Anfertigung eines Protokolls zur Gesamtveranstaltung wird empfohlen
v zu protokollieren sind auf jeden Fall:
o gewadhlte Leitung
o gewadhlte Prasidiumsmitglieder (wenn mehr als eine Person zuldssig)
o gewahlte Vertreter
o alle Namen inkl. E-Mail-Adresse (zum Versand von Informationen und Einladungen)
v’ Frist: Einreichung des Protokolls bis mind. 4 Wochen vor Vertreterversammlung (It. Satzung)
Wunsch:  Einreichung des Protokolls inkl. Unterschriftenprobe fiir Buchhaltung bis
3 Wochen nach Wahlveranstaltung
Deadline: 31.07.2022
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Schliissel fiir Teilnehmer an Vertreterversammlungen und Présidiumssitzungen
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Bestatigung durch Prasidium am 11.04.2022
Grundlage: Statistik zum Stichtag 01.01.2022

Aktive Erstmitglieder
Stand 01.01.2022

Anzahl Prasidium

Anzahl Vertreter
(inkl. Prasidiumsmitglieder)

Akrobatik 42 Abteilungsleiter 2
Handball 130 Abteilungsleiter + 1 6
Kampfsport 82 Abteilungsleiter 4
Kegeln 100 Abteilungsleiter + 1 5
Leichtathletik 151 Abteilungsleiter + 1 7
S::r‘it;;r:::;::k 65 Abteilungsleiter 6
Schach 13 Abteilungsleiter 1
Schwimmen/
Wasserspringen/ 339 Abteilungsleiter +3 16
Flossenschwimmen
Seniorensport 86 Abteilungsleiter 4
Tischtennis 50 Abteilungsleiter 2
Triathlon 24 Abteilungsleiter 1
Turnen 137 Abteilungsleiter + 1 6
Volleyball 9 Abteilungsleiter 1
Wassersport
(Drachenboot/ Polo/ 68 Abteilungsleiter 3
Kanuwandern)
Geszsgzeil:::port 402 Abteilungsleiter + 4 20
Pferdesport 33 Abteilungsleiter 1
Radsport 9 Abteilungsleiter 1
Geschaftsstelle 147

Fest gesetzte Personengruppen Anzahl Prasidium Anzahl Vertreter
Vorstand 5 5
Gesellschafter SCR GmbH 5 5
Jugendwart 1 1
Kassenpriifer 2 2
Standige Gaste
Hauptamtliche GS-Mitarbeiter SC e.V. und 10 10
gGmbH; Leitung Kita/ Hort
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