Ubungsleitervertrag

SPORTCLUB

Zwischen
dem Verein Sportclub Riesa e.V.,

(im Folgenden "Verein, Arbeitgeber" genannt)

Anschrift GroRBenhainer Strae 1, 01589 Riesa
vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand

und

(im Folgenden "Ubungsleiter, Arbeitnehmer" genannt)

Anschrift )

wird folgende Vereinbarung getroffen:

8§ 1 Vertragspartner

Herr/Frau wird ab als nebenberuflicher Ubungsleiter in
folgender Funktion und Aufgabenstellung i. S. einer beginstigten padagogischen/betreuerischen
Ubungsleitertatigkeit nach MalRgabe von § 3 Nr. 26 EStG fiir den Verein tatig:

Weisungsberechtigt und zustandig fur die Tatigkeit des Ubungsleiters ist seitens des Vereins der jeweils
vertretungsberechtigte Vorstand sowie Frau/Herr (z. B. als der zustéandige
Abteilungsvorstand/Abteilungsleiter/Beauftragter).

Die Tatigkeit ist zunachst weisungsabhangig am Vereinssitz, dort (genaue Anschrift
etc.) zu erbringen, soweit keine abweichende Vereinbarung erfolgt.

8 2 Arbeitszeit

Der Ubungsleiter wird fiir den Verein in einem Gesamtumfang von Stunden woéchentlich/monatlich in
dem vorgenannten Tatigkeitsbereich tatig. Eine Ubungsstunde entspricht 45/60 Minuten. Es besteht
Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien, dass im gegenseitigen Einvernehmen eine Erweiterung des
Stundenumfangs vorgenommen werden kann.

§ 3 Aufgabenbereich

Der/die Ubungsleiter/-in verpflichtet sich, im Rahmen dieser vertraglichen Vereinbarung

1.  die mit dem Verein festgelegten Ubungszeiten regelméaRig einzuhalten und die Ubungsstunden mit
dem zugewiesenen Teilnehmerkreis im vereinbarten Zeitrahmen und am vorgesehenen Ort
durchzufiihren;

2. dafiur Sorge zu tragen, dass nur berechtigte Personen teilnehmen, diese auch durch die
Ubungen/Unterrichtungen in einem ihrem Leistungsstand entsprechenden Standard unterstiitzt und
gefdrdert werden;

3. dafiir Sorge zu tragen, dass vor, wahrend und nach den Ubungsstunden auf die sachgemafRe Nutzung
des Ubungsraums/Gelandes mit den angeschlossenen Ortlichkeiten sorgféltig geachtet wird, wobei der
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Ubungsleiter gehalten ist, Giber bestehende vereinsinterne Nutzungsordnungen die Teilnehmer zu
unterrichten und auf deren Einhaltung zu achten;

4.  Weisungen der Vereinsflihrungskréfte oder der beauftragten Personen (z. B. Hausmeister,
Aufsichtspersonal) ergdnzend zu befolgen. Bei der Ausiibung der Tatigkeit sind im Interesse des
anvertrauten Personenkreises und des Vereins die allgemeinen Verkehrssicherungspflichten zu
beachten, etwaige Schaden/Unfélle oder sonstige Ereignisse sind sofort der Vereinsfuhrung zu
melden. Gleiches gilt fur eine sofortige Informationspflicht, soweit wegen der angetroffenen
Nutzungsverhaltnisse Bedenken gegen die Durchfiihrung der Ubungsleitertatigkeit bestehen.

§ 4 Qualifikationsnachweis/Aus- und Fortbildung

Der Ubungsleiter bestatigt, dass fiir die sorgfaltige Durchfiihrung der iibertragenen Té&tigkeiten der
erforderliche Sach- und Kenntnisstand fir diese Aufgabenstellung vorhanden ist.

Alternative:

Der Ubungsleiter bestatigt, dass er im Besitz der fiir die Durchfiihrung der Ubungsleitertatigkeit ggf.
erforderlichen Berechtigung/Lizenz ist. Eine Kopie seines aktuellen Leistungsnachweises ist zu den
Personalakten genommen worden. Der Ubungsleiter ist verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass die
Befugnis/Qualifikation wahrend der Vertragsdauer uneingeschrankt erhalten bleibt. Sollte fur den
Ubungsleiter die erforderliche Berechtigung/Lizenz - gegebenenfalls auch nur zeitweise, aus welchen
Grunden auch immer - nicht vorhanden sein, ist er verpflichtet, dies dem Verein umgehend zu melden.

Der Ubungsleiter erklart sich bereit, an vereinsinternen oder externen Qualifizierungs- und
Fortbildungslehrgangen/Programmen teilzunehmen, dies in Absprache mit dem Verein.

§ 5 Vergutung/Vertretung

1. Der Ubungsleiter erhélt eine Vergiitung fiir die geleisteten Ubungsstunden (45 Minuten/60 Minuten) in
Hbhe von Euro. Vergutet werden nur die nachgewiesenen Ubungsstunden, dies nach
Eigenabrechnung/Stundennachweise des Beschaéftigten.

Soweit im Rahmen der Tatigkeit Fahrten/Reisen ausgefihrt werden missen, werden die
nachgewiesenen Aufwendungen auf der Grundlage (nicht Zutreffendes streichen) der geltenden
steuerlichen Reisekostengrundséatze/der Reisekostenordnung des Vereins vonseiten des Vereins
ersetzt, soweit der Ubungsleiter hierfiir zuvor die Zustimmung des Vereins eingeholt hat.

Die Abrechnung hat zeitnah zu erfolgen, der Anspruch verféllt, wenn die nachprifbare Abrechnung
nicht spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Ausfihrung dem Verein vorgelegt wird.

2. Im Fall der Verhinderung aus personlichen Griinden ist der Ubungsleiter verpflichtet, umgehend den
Verein zu informieren sowie im Einvernehmen, soweit eine Vertretungsregelung nicht moglich ist, bei
der Benachrichtigung der Teilnehmer mitzuwirken. Der Einsatz von Ersatz- oder Vertretungskréaften
muss zuvor mit dem Verein abgesprochen werden, wobei das Interesse der Teilnehmer an den
Ubungsstunden vorrangig mit beriicksichtigt werden muss. Eine einvernehmliche Regelung muss auch
bei Abwesenheit aus berufsbedingten Grinden/wegen Urlaubsabwesenheit rechtzeitig zuvor getroffen

werden.
3. Der féllige Betrag wird auf das benannte Konto Nr. bei der
mit Sitz in: ;
BLZ: , IBAN:
BIC: Uberwiesen.

§ 6 Versteuerung/Versicherungsschutz

1. Alternative 1:

Da die monatliche Gesamtvergiitung nicht tiber dem umgerechneten und zur Verfligung stehenden
Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG liegt (2.400 Euro/Jahr ab 2013), wird die Vergiitung
steuer- und sozialversicherungsfrei ausbezahlt.

Die Vertragspartner versichern, dass keine sonstigen Gehaltsbestandteile oder geldwerten Vorteile
zuséatzlich gewahrt werden.

2. Der Ubungsleiter bestatigt, dass der fiir die nebenberufliche Ubungsleitertatigkeit fur steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Zwecke anwendbare persdnliche Steuerfreibetrag
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(Ubungsleiterfreibetrag, § 3 Nr. 26 EStG) in Hohe von jahrlich 2.400 Euro nicht fiir weitere begunstigte
Tatigkeiten in Anspruch genommen wurde und von Seiten des Vereins fir das vorliegende
Beschéftigungsverhaltnis vollumfanglich bertcksichtigt werden kann.

Alternative:

Der Ubungsleiter bestatigt, dass der fiir die nebenberufliche Ubungsleitertatigkeit fiir steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Zwecke anwendbare personliche Steuerfreibetrag
(Ubungsleiterfreibetrag, § 3 Nr. 26 EStG) in einer Hohe von jahrlich Euro maximal fur das
Beschaftigungsjahr 20__vom Verein fur das vorliegende Beschéftigungsverhéltnis beriicksichtigt
werden kann.

Zusatzleistung:

Uber den Verein/angeschlossenen Verband bestehen Sportversicherungen, iiber deren
Leistungsumfang und versicherte Tétigkeit Einsicht in die Versicherungsbedingungen beim Verein
genommen werden kann. Weiterer Unfallversicherungsschutz besteht tiber die zustandige
Berufsgenossenschatft.

§ 7 Laufzeit/Schriftform

Diese Vereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit, sie kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines
Kalendermonats von jeder Vertragspartei gekindigt werden.

Die Kundigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

Die Kiundigung hat schriftlich zu erfolgen.

Alternativ:

Diese Tatigkeit ist arbeitsvertraglich befristet bis und endet zu diesem Zeitpunkt, ohne dass
es einer besonderen Kindigungserklarung bedarf.

§ 8 Vertragsanderungen

Mundliche Abreden wurden nicht getroffen. Erganzungen und Anderungen dieses Vertrags bediirfen
grundsatzlich der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise unwirksam sein oder
werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. Die
Vertragsparteien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der unwirksamen Regelung eine Regelung zu
vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zulassiger Weise am nachsten
kommt.

§ 9 Sonstiges

Gerichtsstand fur die Vertragsparteien ist das fur den Sitz des Vereins zustandige ortliche Arbeitsgericht. Der
Verein ist berechtigt, die fur die Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses erhaltenen persénlichen Angaben
bei Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben tber die automatisierte Datenverwaltung bei Beachtung
des BDSG zu speichern, verarbeiten und zu verwenden.

Beide Vertragsparteien erklaren, eine schriftliche, gegengezeichnete Ausfertigung dieses Vertrags erhalten
zu haben.

Jede der beiden Vertragsparteien hat eine gegengezeichnete Vertragsausfertigung erhalten.

(Ort/Datum) (Ort/Datum)

Fur den Verein Ubungsleiter
Geschéftsfuhrer oder Abt.-Ltr.
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Hinweise zur Verwendung dieser Vertragsvorlage:

Die Beschaftigung auf nichtselbststandiger, nebenberuflicher Basis bei Nutzung des Ubungsleiterfreibetrags
setzt nach § 3 Nr. 26 EStG voraus, dass der Verein/Verband eine gemeinnitzige Kérperschaft ist, dass die
Tatigkeit nebenberuflich ausgelbt wird und dass die Tatigkeit im steuerbeglnstigten Bereich des Vereins
ausgelbt wird.

Das vorherige Muster enthélt daher zahlreiche Nutzungsalternativen, auch um zu vermeiden, dass bei
zeitlich spéteren Vereinsprifungen der fehlende Schriftformnachweis beanstandet wird.

Damit Vergutungen bis zu 2.400 Euro jahrlich bzw. 200 Euro im Monat ab 2013 ohne steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen (also sogar als Netto) ausbezahlt werden kdnnen, ist
Voraussetzung, dass der Beschéftigte erklart, dass dieser personliche Steuerfreibetrag vollstandig oder - als
Einschrankung nur bis zu einer bestimmten Hohe - fiir diese Beschaftigung im Verein eingesetzt werden
kann. An dieser Stelle auch der Hinweis darauf, dass nur nebenberufliche padagogische/betreuerische
Tatigkeiten mit § 3 Nr. 26 EStG als Rechtsgrundlage flr Tatigkeiten in gemeinnitzigen
Vereinen/Korperschaften/ Organisationen steuerbegiinstigt sind.

Begiinstigt sind tiber nebenberufliche Anstellungsverhéltnisse als Trainer, Betreuer, Ubungsleiter im
Sportbereich hinaus auch die Ausbildungs- und Ubungsleitertatigkeiten z. B. fur Musik-, Gesangvereine, bei
Chorvereinigungen und kulturell ausgerichteten Vereinen/Verbanden/Organisationen. Ein sehr weiter
Anwendungsbereich ist gerade auch bei gemeinnutzigen Kérperschaften mit mildtatiger/karitativer
Zweckverwirklichung festzustellen, bis hin in den kirchlichen Bereich. Weitere Hinweise enthalt § 3 Nr. 26
EStG sowie erganzend Abschn. R3.26 LStAR 2012.

Begunstigt sind dariiber hinaus z. B. Referenten- und Vortragstéatigkeiten im Rahmen von Fortbildungs- und
Ausbildungsmalfinahmen fiir gemeinnitzige Rechtstrager/Organisationen/6ffentliche Kérperschaften.

Es handelt sich um einen Jahresfreibetrag. Moglich wére daher entsprechend der vertraglichen
Vereinbarung auch die steuer- und sozialversicherungsfreie Auszahlung bis zur H6he von 2.400 Euro im
Einzelfall.

Beispiel:

Der hierfur beauftragte Ubungsleiter iibernimmt das dreiwdchige Jugendcamp der Vereinsjugend und erhélt
fur die zu erbringende betreuerische Tatigkeit eine Gesamtvergitung von 1.800 Euro insgesamt. Fir diese
beginstigte Tatigkeit konnte der Betrag netto ausgezahlt werden, vorausgesetzt, der Ubungsleiter-
Freibetrag ist nicht bereits durch andere Téatigkeiten schon ausgeschopft bis zur Héhe dieser Vergltung.

Ist nach Vertrag und anstehender Durchfiihrung noch relativ unsicher, welcher genaue Stundenaufwand
notwendig wird, sollte zunachst eine vorlaufige Aufwandseinschéatzung jahresbezogen erfolgen, bei
maoglicher rechtzeitiger Korrektur vor dem Jahresende.

Soweit Tatigkeiten erbracht werden, bei denen zweifelhaft ist, ob es sich um begunstigte Tatigkeiten nach §
3 Nr. 26 EStG handelt, sollte der Verein vor Vertragsabschluss die mindliche oder schriftliche Lohnsteuer-
Anrufungsauskunft beim zustandigen Vereins-Finanzamt einholen und dies zu den Akten nehmen.

Im Gegensatz zur Zuschussgewahrung durch Verbande/Kommunen fiir begiinstigte Ubungsleitertatigkeiten
setzt die Freibetragsregelung nach § 3 Nr. 26 EStG keine besondere Qualifizierung/Lizenzierung etc.
voraus, sondern kann von jedem nebenberuflich Beschaftigten im Rahmen der Vergttungsabrechnung als
personlicher Steuerfreibetrag bei Erbringung padagogisch/betreuerisch ausgerichteter Tatigkeiten in
Anspruch genommen werden.

Die Ubungsleitertatigkeiti. S. d. § 3 Nr 26 EStG darf ausschlieRlich nur fir den steuerbegiinstigten
Vereinsbereich ausgefihrt werden, also keinesfalls z. B. fiir den wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb oder im
Rahmen des bezahlten Sports.

Fur den Sportbereich sollte bei eingesetzten und beschaftigten Spielertrainern darauf geachtet werden, dass
nur die Trainertatigkeit Giber die Ubungsleitervergiinstigung abgerechnet wird. Eine Trennung und
zutreffende Aufteilung einer Gesamtvergiitung und der zusétzliche Abschluss eines Ubungsleitervertrages
sind hierbei erforderlich.
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Hinweis:

Seit 2007 gibt es die neue, separat zu betrachtende Freibetragsregelung fur jegliche sonstige,
nebenberufliche Betatigungen nach 8 3 Nr. 26a EStG. Danach bleiben gezahlte Aufwandsentschéadigungen
bis zu 500 Euro pro Jahr bis Ende 2012, jetzt in H6he von 720 Euro in vergleichbarer Weise wie bei
Ubungsleitertatigkeiten steuer- und sozialversicherungsfrei. Auf die Differenzierung/Abgrenzung zwischen
der dargelegten begiinstigten (padagogisch/betreuerischen) Ubungsleitertatigkeit nach § 3 Nr. 26 EStG und
der Freibetragsregelung fur die nebenberufliche ehrenamtliche Betatigung nach § 3 Nr. 26a EStG sollte
unbedingt geachtet werden. Mdglich ist, selbst beim gleichen Verein, die Inanspruchnahme von beiden,
dann aber getrennt zu behandelnden Steuerfreibetragen fir verschiedene beglnstigte Tatigkeiten. Fur ein
Vorstandsmitglied oder einen Abteilungsleiter kénnte der Verein bei der Zahlung einer pauschalen
Aufwandsentschadigung den Jahres-Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG in H6he von bis zu 720 Euro
berlicksichtigen. Zuséatzlich kdnnte diese Person iber eine separate vertragliche Vereinbarung eine
Ubungsleitertatigkeit erbringen und hierfiir den Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG in Anspruch
nehmen. Der schriftliche Ubungsleitervertrag ist dann im Hinblick auf die damit verbundene
Arbeitnehmertétigkeit, auch wegen des Verbots des Insichgeschéfts (§ 181 BGB), von anderen
vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern als bevollmachtigte Vereinsvertreter fir den Verein handelnd
zu unterschreiben.

Zusatzvergiitungen an Ubungsleiter:

Haufig stellt sich fiir Ubungsleitertatigkeiten bei Durchfilhrung der Téatigkeit die Frage, ob zusétzliche
Entlohnungen gewahrt werden kdnnen. Vereine sollten grundséatzlich beachten, dass wegen der
arbeitsvertraglichen Einbindung jegliche Geldvergltungen, auch sonstige geldwerten Vorteile, wie bei
anderen Arbeitnehmern zu lohn- und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen fiihren kénnen.

Eine wichtige Ausnahme ist die denkbare Gewahrung von Reisekostenvergitungen, soweit es sich um
Reisetatigkeiten im Auftrag und im Interesse des Vereins handelt. Je nach Entscheidung und finanzieller
Leistungsfahigkeit des Vereins konnen hierfur die Fahrkosten mit den steuerlich zulassigen Hochstgrenzen
oder im Rahmen einer Reisekostenordnung vergutet werden. Daneben kdnnen Verpflegungsmehraufwand,
nachgewiesene Ubernachtungskosten oder andere Nebenkosten bis zur Hohe der steuerlichen
Reisekostensatze bezahlt werden. Es muss aber eine nachprifbare Dienstreise vorliegen, also die
Reisetatigkeit im Auftrag des Vereins/Verbands durch Fahrten zu auswartigen FortbildungsmafRnahmen,
Besprechungen/Auswartsspielen im Sportbereich u. A. veranlasst sein. Empfehlenswert ist eine Vereins-
Reisekostenordnung, um eine Gleichbehandlung innerhalb des beglnstigten Personenkreises
sicherzustellen.

Fur die Abrechnung sollte das aktuelle Reisekostenabrechnungsformular in Einsatz gebracht werden.

Dies ist zu trennen: Die Zahlung einer Entfernungspauschale in Hohe von 30 Cent je Entfernungskilometer
zwischen Ubungsleiterwohnung und regelmaRigem Vereins-Téatigkeitsort muss iiber eine
Lohnsteuerpauschalierung in H6he von 15 % abgegolten werden oder wird bei pauschalem
Fahrgeldzuschuss steuerpflichtiger, ergdnzender Gehaltsbestandteil. Wichtig bei Einhaltung auch der 450
Euro-Grenze bei zusatzlicher Abrechnung wegen der Verglitungshdhe auf Mini-Job-Verhaltnis.

Abschlielende Hinweise und Praxistipps:

. Nicht vergessen: Als Verein daran denken, bei dem angeschlossenen Verband/den Kommunen
fristgerecht Antrage auf Bezuschussung fiir eingesetzte Ubungsleiter zu stellen; dies unter Beachtung
der jeweiligen Vergaberichtlinien!

. Auf Mini-Job-Vergitungen missen zusatzlich Beitrage fur die Umlage U1, U2 und U3
(Ausgleichsverfahren fir die Lohnfortzahlungsversicherung, Mutterschutzleistungen und
Insolvenzgeldumlage) gezahlt werden. Wichtig ist die Beachtung der umfangreichen Neuvorgaben ab
2013, insbesondere die sofortige Klarung, ob Rentenversicherungspflicht nach gesetzlicher Vorgabe
gewollt ist oder eine Befreiung.

. Ubungsleitervergiitungen bis zur Hohe des geltenden Freibetrags sind als
Aufwandentschadigung fur Personen mit einem Bezug von Hartz IV/Arbeitslosengeld Il
grundsatzlich seit 2013 bis zu 200 Euro pro Monat anrechnungsfrei, miissen aber der

Leistungsbehérde durch den Ubungsleiter offengelegt werden.
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Rentner/Pensionare im Vorruhestand sollten darauf hingewiesen werden, dass es bei zusatzlichen
Einkiinften iber 450 Euro monatlich zu einer Leistungskiirzung kommen kann. Durch den Ubungsleiter
selbst sollte bei der Renten- oder Pensionsbezugsstelle abgefragt werden, ob sich bei vorzeitigem
Ruhestand die Ubungsleitervergiitung rentenmindernd auswirken kann.

Vorsicht bei Aufwandsverzichtsspenden oder Riickspenden von Ubungsleitervergiitungen - die
spendenrechtlichen Vorgaben wegen der Vereins-Haftungsrisiken beachten!

Auch bei geringen Vergutungen fir Vereinstétigkeiten auf schriftliche Vereinbarungen achten.
Grundlagen durch Vorstandbeschliisse fiur den Verein verbindlich festlegen. Zudem muss bei Beginn
oder auch bei langerer Beschaftigung jeweils gleich zum Jahresanfang die Erklarung vorliegen dass
der Freibetrag vom Verein als Arbeitgeber genutzt werden kann, diese schriftliche Erklarung ist nach
den Lohnsteuerrichtlinien zum Lohnkonto zu nehmen.

Mit Blick auf die neuen SEPA-Vorgaben mit Wirkung ab 1.2.2014 sollten zweckmalfigerweise bereits
zumindest bei Neubeschéftigungen/Neuvertragen diese Zusatzangaben des Beschéftigten vermerkt
werden, sonst zumindest beim Lohnkonto.
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